Одобрено решением Ученого Совета

 от 28.02.2019 протокол № 19
Приложение к  Регламенту 

проведения процедуры избрания по конкурсу на должности

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в федеральном автономном 

государственном образовательном учреждении высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

Критерии конкурсного отбора ППС

I.  Обязательные критерии, дающие право работать в образовательной организации, реализующей программы высшего образования 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью (справка об отсутствии судимости);
- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) (медицинское заключение о допуске к работе);
- профильность образования (с учетом повышения квалификации и защит диссертаций) 
-стаж работы:

Ассистент: без предъявления требований к стажу работы

Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученой степени (звания) - без предъявления требований к стажу работы

Доцент: Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет

При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы

Наличие ученой степени (кандидата наук)

Профессор: Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет

Для преподавания по программам ординатуры: опыт профессиональной деятельности, соответствующий специальности ординатуры, как правило, не менее трех лет

Наличие ученой степени (доктора наук)

- повышение квалификации не менее 1 раза за последние 3 года;

Данные критерии являются обязательными и оцениваются Кадровой службой и Службой обеспечения образовательного процесса при подаче заявления на участие в  конкурсном отборе.

При отсутствии документов, подтверждающих наличие показателей, претендент не допускается к участию в конкурсе.
1. Основанием прохождения по конкурсу является минимальная сумма баллов, которая определяется отдельно для каждой должности Таблица 1.
II. Критерии, подтверждающие возможность работать в современных условиях в соответствии с задачами, 
стоящими перед Университетом 
	По замещаемой должности 

	Критерии
	Подтверждение 

требований
	Оценка

(баллы)
	Источник данных 

верификация 
	Ответственный за верификацию

	Блок 1. Учебная и учебно-методическая работа

(общий для всех должностей)

	Наличие РПУД по преподаваемым дисциплинам в электронной информационно-образовательной среде lms-2.kantiana.ru / lms-3.kantiana.ru 


	Использование размещенных в электронных ресурсах рабочих программ учебных дисциплин в организации учебного процесса по дисциплине (модулю)
	РПУД по преподаваемым дисциплинам:

0-50% - 0 б

51-79% - 5 б

80-100% - 10 б
	Портал lms2.kantiana.ru
/lms-3.kantiana.ru для ППС университета или размещение в личном кабинете  (для впервые участвующих в конкурсе)
	Служба обеспечения образовательного процесса, Образовательный проектный офис

	Использование портала БРС по преподаваемым дисциплинам
	Наличие событий по каждой преподаваемой дисциплине
	Количество дисциплин в БРС:

0-50% - 0 б

51-79% - 15 б

80-100% -40 б


	Портал БРС 
	Служба обеспечения образовательного процесса, Образовательный проектный офис


	Блок 2. Научно-исследовательская работа (учитываются публикации за 3 календарных года, предшествующих году избрания и период с начала текущего года до момента проведения конкурса)
Ассистент

	Наличие публикаций 
	мин.1 публикация в РИНЦ за 3 года
	1 РИНЦ – 3 б

1 РИНЦ ядро -5 б

1 SCOPUS/WoS – 10 б
	РИНЦ, SCOPUS, WoS 
	Центр развития публикационной активности

	Старший преподаватель

	Наличие публикаций 
	мин.2 публикации в РИНЦ за 3 года
	1 РИНЦ – 3 б

1 РИНЦ ядро -5 б

1 SCOPUS/WoS – 10 б
	РИНЦ, SCOPUS, WoS 
	Центр развития публикационной активности

	Доцент

	Наличие публикаций 
	Мин. 4 публикации в РИНЦ за 3 года
	1 РИНЦ – 3 б

1 РИНЦ ядро -5 б

1 SCOPUS/ WoS – 10 б


	РИНЦ, SCOPUS, WoS 
	Центр развития публикационной активности

	Наличие государственных почетных званий, членство в Союзе художников и т.п. (для направления «Дизайн» и творческих направлений)
	дипломы, свидетельства, грамоты
	
	Решение уполномоченного органа
	

	Профессор

	Наличие публикаций в РИНЦ
	4 публикации за 3 года, 2 из них в ядре РИНЦ
	1 РИНЦ – 3 б

1 РИНЦ ядро -5 б

1 SCOPUS/WoS – 10 б
	РИНЦ 
	Центр развития публикационной активности

	Наличие государственных почетных званий, членство в Союзе художников и т.п. (для направления «Дизайн» и творческих направлений)
	дипломы, свидетельства, грамоты
	
	Решение уполномоченного органа
	

	Блок 3. Прочее (общий для всех должностей) 

	Участие в научных конференциях с докладами и сообщениями
	программы конференций, сборники публикаций
	2 б
	Приказы о направлении

Программы конференций, сборники публикаций
	Служба организации научно-исследовательской деятельности

	Участие в международных научных конференциях с докладами на иностранном языке
	программы конференций, тезисы докладов
	5 б
	Приказы о направлении

Программы конференций
	Служба организации научно-исследовательской деятельности

	Наличие электронного учебного пособия, сборника упражнений, задач и др. метод материалов в ИОС lms-2.kantiana.ru / lms-3.kantiana.ru
	электронное учебное пособие, сборник упражнений, задач и др. метод материалов в ИОС lms-2.kantiana.ru / lms-3.kantiana.ru
	3 б
	Портал lms-2.kantiana.ru /lms-3.kantiana.ru для ППС университета или размещение в личном кабинете  (для впервые участвующих в конкурсе)
	Образовательный проектный офис


	ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
ДЛЯ РЦ ИЯ и преподавателей иностранного языка (могут учитываться вместо Блока 2)

	Уровень владения иностранным языком С2
	
	15 б
	действующий сертификат (кембриджский сертификат или его эквивалент) 
	Кадровая служба

	Уровень владения иностранным языком С1
	
	10 б
	действующий сертификат
	Кадровая служба

	ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ РЦ ФК

	Наполняемость групп
	
	0-50% -0 б

50-60% - 4 б

60-70% -8 б

70-80% - 12 б

80-90% - 16 б

90-100% - 20 б
	Система учета посещаемости студентов
	Служба обслуживания IT-инфраструктуры

	Использование внутренней системы (учитывается вместо БРС)
	
	15 б
	
	Заведующий РЦ ФК

	ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ МИ

	Медицинский стаж по специальности до 5 лет
	
	10 б
	Копия трудовой книжки, справка о стаже
	Кадровая служба

	Медицинский стаж от 5 до 10 лет или наличие первой квалификационной категории по специальности
	
	15 б
	Копия трудовой книжки, справка о стаже
	Кадровая служба

	Медицинский стаж 10 лет и более или наличие высшей квалификационной категории по специальности
	
	20 б
	Копия трудовой книжки, справка о стаже
	Кадровая служба

	ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (имеющих стаж работы более 10 лет) 

	Ассистент
	Ст. преподаватель
	Доцент
	Профессор

	20 б
	23 б
	29 б
	33 б


	АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ КОНКУРС
 

	Знание английского языка не ниже уровня C1, подтверждённое действующим сертификатом
	
	15 б
	действующий сертификат
	Кадровая служба

	Участие в грантах
	
	10 б
	Копия приказа
	Служба организации научно-исследовательской деятельности

	Преподавание в ведущем вузе из Топ 400 мировых рейтингов QS/THM не менее 1 дисциплины
	
	5 б
	Копия контракта
	Дирекция стратегического развития

	Наличие онлайн-курса
	
	10 б
	Ссылка на платформу, на которой размещен курс
	Образовательный проектный офис

	Оформленный патент (свидетельство на полезную модель, образец, регистрация программы для ЭВМ и т.д.) в отчетном периоде
	
	10 б
	Копия документа
	Сектор правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности


Таблица 1

Расчетные показатели, исходя из требований к должности 

Формула расчета: Блок1+блок2+блок3=? Баллов
Расчетный показатель: 

Мин. баллы:1 Блок РПУД+ БРС= 5+15 = 20 б

Мин баллы :2 Блок по публикациям в зависимости от должности
	
	
	Ассистент
	Ст. преподаватель
	Доцент
	Профессор

	Минимальный балл
	Блок1+блок2+блок3=20+1*3+0=23

	Блок1+блок2+блок3=20+2*3+0=26
	Блок1+блок2+блок3=20+4*3+0=32
	Блок1+блок2+блок3=20+2*3+2*5+0=36

	
	
	
	
	
	

	Предполагаемый срок избрания
	1 год
	23- 40
	26-45
	32-50
	36-55

	
	2 года
	41-55
	46-60
	51-65
	56-70

	
	3 года
	56-70
	61-75
	66-80
	71-85

	
	5 лет
	Свыше 70
	Свыше 75
	Свыше 80
	Свыше 85


ВАЖНО!
При расчете итоговой суммы баллов доля ставки не учитывается!



� Учитывается в случае альтернативного конкурса для всех соискателей вместо показателя «использование портала БРС по всем преподаваемым дисциплинам»
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